DOCHODKOVY SYSTEM

Déchodkovy systém predstavuje urCity spdsob postarania sa Statu o svojich déchodcov, ¢i uz
invalidnych alebo starobnych, prip. sirotskych apod. Do konca roka 2004 fungoval
v Slovenskej republike tzv. priebeZzny dbéchodkovy systém, nazyvany aj medzigeneracna
vymena. AvSak vzhladom na demograficky vyvoj, vysoku nezamestnanost, ale aj umyselné
neplatenie prispevkov, zacal tento systém naraZzat na problém dlhodobych a vysokych
deficitov. Aj preto bol vroku 1997 doplneny o doplnkové dbchodkové poistenie na
dobrovolnej baze. V ramci reformnych procesov v Slovenskej republike, ktoré sa nevyhli ani
déchodkovému systému, doSlo k premene Cisto priebeZzného dbchodkového systému na
kombinovany 3-pilierovy systém. Tuto zmenu vSak dodnes nemoZno povaZovat za

ukoncéendu, a preto je potrebné ju chapat’ ako dlhodoby proces.

Co je dochodkovy systém krajiny?

Déchodkovy systém predstavuje subor cielov, nastrojov a metdd, prostrednictvom ktorych
Stat zabezpecuje prijem svojho ekonomicky neaktivheho obyvatelstva. AvSak déchodkovy
systém sa netyka iba dbchodcov, ale v znacnej miere ovplyviiuje aj prijmy a spravanie
ekonomicky aktivneho obyvatelstva. Prave pracujuci a zarabajuci ludia totiz odvodom urcitej
Casti svojej mzdy priebezne financuju zivobytie ostatnych. Mozno teda povedat, ze
dbéchodkovy systém sa v urCitom zmysle tyka kazdého z nas, avSak jednotlivym skupinam

z neho plynu v réznych etapach ich Zivota rézne vyhody, ale aj povinnosti.

Aké charakteristiky by mali spinat déchodkové systémy v krajinach Eurépskej Gnie?

V ramci Eurdpskej unie dnes neexistuje centralny déchodkovy systém. To znamena, Ze
odvody na déchodkové zabezpeéenie sa neodvadzaju do centralneho eurépskeho rozpodtu,
ale na ucty prisludnych institacii v jednotlivych krajinach. Kazda ¢lenska krajina disponuje
vlastnym déchodkovym systémom, ktory by v8ak mal plnit spolo¢né ciele Eurdpskej unie.

Mal by predovSetkym:

e zabezpecit primerané déchodky — ludia by mali dostavat déchodky v takej vyske, aby boli
nadalej schopni zachovat si svoju Zivotnu uroven a bez obmedzeni fungovat v ramci

spolo¢nosti,



e zabezpecit finanénu udrzatefnost déchodkového systému — déchodkovy systém by mal
podporovat zamestnanost a zaroveri by mal byt pre verejny rozpoc¢et dlhodobo finanéne

udrzatelny,

e umoziovat modernizaciu — déchodkovy systém by mal byt nastaveny tak, by bol schopny
prispbsobit’ sa flexibilnym formam zamestnavania a priebezne reagovat’ na vyvoj na trhu

prace.

Ako fungoval ,;stary“ déchodkovy systém na Slovensku?

Systém dbéchodkového zabezpec€enia, ako budeme nazyvat dbéchodkovy systém pred
reformou, institucionalne zastreSovala Socialna poistoviia. ISlo o verejnopravnu instituciu,

ktora bola financovana prispevkami od poistencov a tiez aj prispevkami od Statu.

Systém doéchodkového zabezpecenia fungoval na principe priebezného financovania.
Spocival v tom, ze stat, ekonomicky aktivni obyvatelia a ich zamestnavatelia prispievali do
spoloéného fondu, z ktorého sa vyplacali déchodky sucasnym déchodcom. Narok na
doéchodok ztohto systému vznikal doviSenim 60. roku Zivota u muzov a 53. aZz 57. roku
u Zien v zavislosti od poctu deti. Konecna suma déchodku bola ohrani¢ena z hora a jej

zvySovanie zaviselo od prijatia prislusného zakona.

V tlagi, ale aj v odbornej literature, sa mozno docitat, Ze stary déchodkovy systém, ktory na
Slovensku fungoval do 31. decembra 2003, bol nespravodlivy. AvSak pojem spravodlivost’ je
relativny ac€o do vyznamu vramci ekonomickych vied prinajmenSom diskutabilny.
V suvislosti so starym dochodkovym systémom by bolo preto vhodnejSie hovorit' o nizSej
miere zasluhovosti.  Zasluhovost vramci dochodkového systému spociva v priamej
zavislosti nahrady prijmu od vysky odvodov (t.j. od su€asnej vySky zarobku). Podla starého
systému by vSetci ludia dostavali priblizne rovnaké déchodky bez ohladu na to, kofko pocas
svojho aktivneho zivota zarabali. MoZno teda povedat, Ze ti, Co zarabali relativne viac
prispievali na déchodky tym, ¢o zarabali menej. Prave z tohto dévodu pocitovali mnohi vodi
doéchodkovému systému nespokojnost a dovolavali sa vacsej zasluhovosti argumentujuc, ze
stary déchodkovy systém fudi k praci a dosahovaniu vysSich prijmov vébec nemotivoval.
Ludia neboli ochotni platit vy$Sie odvody na déchodok, nakolko maximalna vySka déchodku,

ktory mohli od Statu dostat, bola zakonom obmedzena.

Za negativum bolo mozné povazovat aj spésob vypoc&tu déchodku, v ktorom sa bralo do

uvahy iba pat zarobkovo najlepSich rokov z poslednych desiatich rokov pred odchodom do



dochodku. Je teda mozné, Ze Clovek, ktory v prvej polovici svojho ekonomicky aktivneho
veku zarabal nadpriemerne, bude napriek tomu dostavat relativne nizky déchodok len preto,
Ze za poslednych 10 rokov nemohol pracovat na plny vykon, ateda aj jeho plat znaéne

poklesol.

Zrejme najpalCivejSim problémom bol neustale sa prehlbujiuci deficit Socialnej poistovne.
Stat Goraz viac pocitoval nedostatok finanénych prostriedkov uréenych na vyplatu

dochodkov, ¢im sa stary déchodkovy systém staval dlhodobo neudrzatelnym.

Pre¢o zmena?

Podla tvrdeni autorov déchodkovej reformy, ktora bola spustena 1. januara 2004, jej ciefom
bolo vytvorit prilezitost pre vySSie déchodky, ktoré by vo vacsej miere zaviseli od vlastného
usilia. Ako dal$i dévod pre zmenu uvadzali nepriaznivy demograficky vyvoj na Slovensku,
fludovo povedané — starnutie obyvatelstva. V pripade ponechania starého déchodkového
systému bezo zmeny by suasna mlada generacia Coraz viac prispievala na Zivobytie tej
starSej. Preto sa aj v tejto suvislosti neraz vyskytol pojem spravodlivosti, avdak rieSenie

vyznamu a vhodnosti tohto pojmu nie je predmetom tejto u€ebnej pomaocky.

Z pohladu &tatu je novy dochodkovy systém vyhodny vtom, Ze rozSirenie zdrojov
financovania déchodkov umozni zniZenie tlaku na Statny rozpocCet v bududcnosti. AvSak
prvotny dosah doéchodkovej reformy na rozpoc&et Socialnej poistovne nebol hned priaznivy.
Presunom polovice povinnych odvodov na uéty déchodkovych spravcovskych spoloénosti
pridiel tat o zna¢ny objem prostriedkov. Tento deficit bol doCasne vykryty z privatizaénych
prijmov. Socialna poistovia totiz méze na déchodkoch vyplacat’ len tolko, kolko vyzbiera na
odvodoch. Vys&Sie vyplaty dochodkov by jednoznacne viedli k tvorbe a zvySovaniu deficitu.
V takomto pripade dochadza v podstate k prenosu dlhu z uz vyplatenych doéchodkov na
dalSie generacie. V publikaciach zameranych na pribliZzenie reformy ob&anom sa ako priklad
negativneho demografického vyvoja uvadza tvrdenie, Ze v roku 2040 by boli déchodky 136
dochodcov financované 100 pracujucimi, kym este v roku 2004 pripadalo na 100 pracujucich
zhruba 72 [ludi poberajucich déchodok. K zmenam v demografii Slovenskej republiky

dochadza v désledku predlzujucej sa dizky Zivota a zaroven nizkej pérodnosti.

O nieCo menej verejne propagovanym doévodom na zavedenie reformy déchodkového
systému bolo podporenie Slovenského finanéného trhu. Zriadenim dbéchodkovych

spravcovskych spolo€nosti vznikla moznost priameho toku pefiazi do inStrumentov



finan&neého trhu, €o mozZno povaZovat za podstatny rozdiel oproti ich povodnému smerovaniu

do Statnej kasy.

Ako vyzera novy déchodkovy systém?

Déchodkovy systém po reforme je zalozeny na 3 pilieroch, ktoré predstavuju 3 zdroje

financovania déchodku. Prvé dva piliere su povinné a treti je dobrovolny.

Podstata prvého piliera ostala zachovana, ateda nadalej predstavuje priebezny spdsob
financovania déchodkov. Zmenil sa vSak nazov zo socialneho zabezpedenia na socialne
poistenie. Ug&ast v prvom pilieri je povinna pre vsetkych zarabajucich obyvatelov a ich
zamestnavatelov. Konkrétna podoba a relativha velkost priebeZzného piliera vSak bola
zmenena. Fungovanie tohto piliera po reforme upravuje zakon €. 461/2003 Z.z. o socialnom

poisteni.

Zakonom ¢. 43/2004 Z.z. o starobnom déchodkovom sporeni bol zavedeny druhy pilier
déchodkového systému, ato kapitalizaény pilier, ktory je pre osoby déchodkovo poistené
pred reformou dobrovolne volitelny a pre ostatnych povinny. Tento pilier je zaloZzeny na

individualnom predfinancovavani si vlastného déchodku na tzv. osobnych uc&toch sporitela.

Treti pilier v zasade existoval uz pred reformou, a to od roku 1997. Zmenou oproti dovtedy
fungujucemu doplnkovému doéchodkovému poisteniu bola najma transformacia doplnkovych
dochodkovych poistovni na doplnkové déchodkové spolognosti. A neskér aj
zrovnopravnenie inych dobrovolnych foriem sporenia na déchodok, akymi su napr. podielové
fondy, vklady v bankach alebo Zivotné poistenie. Ugast na tretom pilieri déchodkového

systému je darnovo zvyhodnena.

1. pilier 2. pilier 3. pilier
Zavaznost/Dobrovolnost’ povinny dobrovolny/povinny dobrovolny

Typ financovania priebezne sporenie sporenie
inshsicis Sosiaina | SO | docnokovs
poistoviia « :
spolo¢nost

Zivotna poistovia
Zivotna poistovna
banka




podielovy fond

Ako funguje reformovany 1. pilier?

Prvy pilier déchodkového systému po reforme je nadalej zaloZzeny na verejnej a zaroven
povinnej baze. Takisto ho bude nadalej zastreSovat Socidlna poistoviia a budd do neho
zapojené vSetky zarabajuce osoby aich zamestnavatelia, ato mesaénym platenim
doéchodkovych odvodov. Celkova suma mesacnych odvodov zahffia odvody na starobné
poistenie, invalidné poistenie a odvody do rezervného fondu solidarity. Odvody do Socialnej
poistovne su uréené priamo na vyplatu déchodkov pre su¢asnych déchodcov, t.j. priebezna
forma financovania zostala v ramci tohto piliera zachovana. Pri stanovovani vySky odvodov
sa vychadza zvy€ajne z hrubého mesaéného prijmu alebo presnejsie z tzv. vymeriavacieho

zakladu.

Na rozdiel od predoslej pravnej upravy, déchodkovy vek sa bude postupne zvySovat tak, aby
sa u muzov aj zien zjednotil na urovni 62 rokov. MuZi budu do dbéchodku v tomto veku
odchadzat uz v roku 2006, pricom pre Zeny sa vek odchodu do déchodku bude postupne

zvysSovat do roku 2015.

V novej verzii prvého piliera bola zavedena moznost pred€asného alebo neskorého odchodu
do déchodku. Jednotlivec sa teda mdze slobodne rozhodnut, kedy prestane pracovat a do
déchodku odide. Jeho rozhodnutie sa vSak pochopitelne odrazi aj na vySke déchodku, ktory
bude od Socialnej poistovne dostavat. Napr. za kazdy mesiac, o ktory dana osoba odide
skér do doéchodku, sa vyska jej déchodku zniZi 0 0,5%. Podobne je to aj pri neskorSom
odchode do déchodku. AvSak na to, aby mala osoba na starobny déchodok z prvého piliera
narok, musi stéasne spifat dve podmienky, ato: osoba platila do Socialnej poistovne
odvody aspon 10 rokov a vySka jej déchodku bude aj po pripadnom zniZeni v désledku

skorSieho odchodu dosahovat viac ako 1,2-nasobok zivotného minima.

Konkrétna vyska déchodku z reformovaného prvého piliera bude zohladfiovat mzdu pocas
celého pracovného Zivota osoby, a teda nielen prijem za poslednych 10 rokov prace. Vyska
doéchodku bude takisto zavisiet' aj od poctu odpracovanych rokov, a v neposlednom rade aj
od hospodarskeho vyvoja na Slovensku. To znamena, Ze dbchodky budu automaticky

valorizované v zavislosti od rastu nominalnych miezd v hospodarstve.

Podla suCasnej pravnej upravy prvého piliera je zarovei mozneé, aby ddéchodcovia bez
obmedzenia pracovali a nadalej popri mzde poberali aj déchodok. Pracou popri poberani

déchodku si dochodcovia mézu svoj déchodok zarover postupne zvysSovat.




Ako sa vypoéita déchodok z reformovaného 1. piliera?

Déchodok z 1. piliera mdze osoba za¢at poberat az po doviSeni zakonom stanoveného veku
odchodu do déchodku. Zaroven vSak tato osoba musela byt predtym prispievatelom do
Socialnej poistovne najmenej po dobu 10 rokov. Konkrétna vyska déchodku potom bude
zavisiet od doby platenia odvodov, vySky vymeriavacieho zakladu a terminu, v ktorom sa
osoba rozhodne odist’ do déchodku. V reformovanom 1. pilieri neexistuje obmedzenie vysky

dochodku, ¢o ocenia najma osoby s vySSim prijmom pocas svojho aktivheho Zivota.

Podla autorov reformy je systém nastaveny tak, ze obc¢an, ktory pocas Styridsiatich rokov
pracoval za priemernd mzdu a do déchodku odiSiel az v zakonom stanovenom veku, mal by
mat’ déchodok vo vySke zodpovedajucej 50% svojho zarobku. Vyska déchodku, ktory bude

vyplacat Socialna poistovia, sa vypocita podla vzorca:

Déchodok = POMB x R x ADH

V tomto vzorci POMB oznacuje priemerny osobny mzdovy bod, ktory predstavuje aritmeticky
priemer osobnych mzdovych bodov za jednotlivé roky poistenia. Osobny mzdovy pod sa
kazdorotne urCuje ako pomer prijmu konkrétneho sporitela k priemernej mzde
v hospodarstve krajiny. Pismenom R je vo vzorci oznaena doba poistenia. A skratka ADH
predstavuje aktualnu déchodkovu hodnotu, ktora sa bude kazdoro¢ne k 1. januaru zvySovat

v zavislosti od pohybu priemernej nominalnej mzdy na Slovensku.

V pripade, Zze bude déchodca poberat déchodok zarover z 2. piliera, bude mu déchodok od
Socialnej poistovne krateny o polovicu. Socialna poistovia bude pre vSetkych poistencov
viest' tzv. individualne ucty, na ktorych bude zaznamena doba platenia odvodov a vyska
jednotlivych vymeriavacich zakladov v priebehu poistenia. Vypisy z tychto uctov zacala
Socialna poistovia svojim poistencom zasielat v roku 2004. Postupne ich zasle vSetkym
poistencom, pri€om zacina od najskér narodenych. Prostrednictvom tychto vypisov budu
ludia informovani o vySke déchodku, na ktory by mali narok v pripade odchodu do déchodku

v danom roku.

Ako funguje 2. pilier déchodkového systému?

Dochodkovou reformou bol zavedeny 2. pilier déchodkového systému. Ide o tzv.

kapitalizacny pilier, ktory spociva v presmerovani Casti odvodov na dochodkové poistenie




priamo do déchodkovych spravcovskych spolo¢nosti. Poistenci mohli od 1.1.2005 vstupit' do
2. piliera, &im by sa zaviazali odvadzat' ¢ast odvodov na svoje osobné dbéchodkové udcty.
Celkova vy8ka odvodov na déchodok sa zavedenim kapitalizacného piliera nezmenila, i8lo
v podstate len o jej rozdelenie medzi 1. a 2. pilier. Podla su€asnej pravnej upravy je vSak
vstup do 2. piliera nezvratnym rozhodnutim, t.j. oban po vstupe do kapitalizaéného piliera uz

musi v tomto pilieri zotrvat az do odchodu do déchodku.

Hlavny rozdiel oproti 1. pilieru spo€iva v tom, Zze v ramci kapitalizaCného piliera uz nejde
o priebezné financovanie déchodkov suasnych dbchodcov, ale o sporenie si na vilastny
dbéchodok sporitefa. Znamena to, Zze sporitel si na svojom osobnom dbéchodkovom ucte
odklada peniaze, ktoré su nadalej jeho vlastnictvom. Tieto prostriedky su zaroven
predmetom dedenia v pripade umrtia sporitela, t.j. neprepadaju v prospech ostatnych

ucastnikov déchodkového sporenia, ako je to v priebezne financovanom pilieri.

Peniaze na osobnych déchodkovych ucétoch sporitela su spravované sukromnymi
dbéchodkovymi spravcovskymi spolonostami, ktorych ulohou je tieto prostriedky zhodnotit,
ato za dodrziavania pozadovanej bezpecnosti a likvidity. Pri odchode do doéchodku si
sporitefl za peniaze na svojom osobnom dbéchodkovom udte kupi v Zivotnej poistovni
dbéchodkové poistenie. To znamena, Ze osoba bude potom jednu &ast svojho déchodku
dostavat od Socialnej poistovne a druhu od zvolenej zivotnej poistovne, pricom ale vyska

jednotlivych ¢asti dochodku nemusi byt rovnaka.

V obdobi od 1.1.2005 do 30.6.2006 mala vacsina ekonomicky aktivnych obyvatelov moznost
rozhodnut sa pre vstup do 2. piliera alebo zotrvat iba v 1. priebeznom pilieri. 18lo o ob&anov,
ktori uz pred 1.1.2005 platili odvody do Socialnej poistovne alebo ich za nich platil stat.
Osobam, ktorym do odchodu do déchodku zostdava menej ako 10 rokov, sa zapojenie do
kapitalizacného piliera prili§ nevyplati, nakofko narok na déchodok z tohto piliera vznika az
po 10 rokoch sporenia. Naopak, pre osoby, ktoré boli po prvykrat déchodkovo poistené az
po 1.1.2005, je vstup do 2. piliera povinny. Vynimku tvoria osoby, ktoré boli po¢as celého
prechodného obdobia (od 1.1.2006 do 30.6.2006) nezamestnanymi alebo Studentmi. Tieto
osoby mézu do 2. piliera vstupit aj neskér, a to do 30 dni od zapojenia sa do déchodkového

systému.

VySka dbchodku z 2. piliera bude zavisiet od hodnoty prostriedkov na osobnom
déchodkovom uéte v momente odchodu sporitefa do doéchodku. Vyhodou sporenia
a investovania v kapitalizaChom pilieri je najma skutoCnost, Ze vynosy ziskané
v déchodkovych fondoch nebudu zdanované. Znaéna nevyhoda vSak spociva v tom, ze

hodnota prostriedkov v déchodkovych fondoch bude zavisiet predovSetkym do vyvoja na



finanénych trhoch, ateda ich presnu vySsku nemoZzno vopred urit’ a uz vdobec nie zarugit.
Zaroven plati, Ze starobny déchodok z 2. piliera méZe osoba poberat len vtedy, ak zaroven

pobera aj starobny déchodok z 1. piliera.

Déchodok z 2. piliera je mozné poberat jednym z nasledujucich spésobov. Sporitel sa moze
rozhodnut v8etky nasporené peniaze vlozit' do Zivotnej poistovne a kupit si za ne dozivotne
vyplacany déchodok. V takomto pripade v8ak peniaze prestavaju byt majetkom sporitela,
ateda v pripade jeho smrti sa stavaju prostriedkami poistovne. Sporitel sa vSak méze
rozhodnut aj pre tzv. programovy vyber s doZivotnym déchodkom. Znamena to, Zze za Cast
nasporenych penazi si kupi dozivotny déchodok, podobne, ako to bolo v prvom pripade.
Minimalna vyska takto ziskaného déchodku vSak musi zodpovedat 0,6-nasobku Zivotného
minima. Rozdiel spoCiva v tom, Ze v druhom pripade si sporitel mbéze zvySok pefnazi zo
svojho osobného déchodkového uctu vybrat bud jednorazovo alebo postupne, podla

konkrétnej dohody s déchodkovou spravcovskou spolo¢nostou.

Ako funguju déchodkové spravcovské spoloénosti, tzv. DSS-ky?

Déchodkové spravcovské spoloCnosti boli zalozené za ucelom institucionalneho
zabezpecenia 2. piliera dochodkového systému. Ich zakladatelmi mohli byt iba renomované
finanéné indtitucie, ako napr. banky alebo poistovne. Hlavnou napliiou ¢&innosti
doéchodkovych spravcovskych spoloénosti je sprava ainvestovanie prostriedkov na
osobnych déchodkovych u(&toch svojich sporitelov. Kazda déchodkova spravcovska

spolocnost je zo zakona povinna tvorit tri déchodkové fondy.

Sporitel sa mdze slobodne rozhodnut, ktord zo spravcovskych spolo¢nosti a v ramci nej
ktory fond si zvoli. Na rozdiel od rozhodnutia vstupit do 2. piliera, ktoré je nezvratné, vyber
dochodkovej spolo¢nosti a déchodkového fondu je mozné zmenit bezplatne, avdak za
urcitych legislativnhe danych obmedzeni. Aj napriek tomu, Zze spravcom penazi odvedenych
na déchodok v ramci 2. piliera budd déchodkové spravcovské spolo¢nosti, samotné finanéné
prostriedky budu ulozené v bankach, ktoré maju v ramci kapitalizaéného piliera funkciu

depozitara.

Délezité je tiez vediet, Ze investovanie prostriedkov na osobnych déchodkovych uctoch
sporitelov so sebou prinasa urcité riziko. Samotna hodnota pefiazi v déchodkovych fondoch
modze v priebehu Casu kolisat, ato v zavislosti od vyvoja na finanénych trhoch. Vynos
doéchodkovych fondov je vSak obzvlast délezity, nakolko prave od neho bude zavisiet

buduca vysSka dbéchodku, ktoru sporitel z 2. piliera dostane. Aj preto sa Stat snazi



prostrednictvom rdéznych pravidiel zabezpelit jednak vynosnost, ale predovSetkym
bezpecnost nasporenych prostriedkov. Ddchodkova spoloénost je zaroveri povinna svojich
sporitelov informovat’ o stave na ich osobnom déchodkovom ucte formou vypisu z uctu

minimalne raz roéne.

Z akych déchodkovych fondov si mézu sporitelia v ramci 2. piliera vyberat'?

Kazda dbéchodkova spravcovska spoloc¢nost je povinna tvorit tri déchodkové fondy, a to:
rastovy fond, vyvazeny fond a konzervativny fond. Rastovy fond je povazovany za
najvynosnejsSi, avSak zaroven aj za najrizikovejSi. Podla suCasnej legislativy mdze byt
vramci neho az 80% prostriedkov investovanych do akcii. Vo vyvazenom fonde budu
dochodkové spravcovské spolocnost smiet do akcii investovat maximalne 50% prostriedkov,
pricom minimalne 50% prostriedkov budu musiet investovat do dlhopisov. Za najmenej
rizikovy, ale zaroven aj najmenej vynosny, sa povazuje konzervativny fond, v ktorom je az
80% prostriedkov investovanych do dlhopisov. Sporitel vS8ak mbze naraz investovat len
prostrednictvom jedného z déchodkovych fondov. Aj napriek tomu, Ze o investi¢nej stratégii
v ramci 2. pilieri maju sporitelia pravo samostatne sa rozhodnut, je délezité, aby pri vybere

dochodkového fondu zvazili viaceré okolnosti.

Sporenie na déchodok by malo byt dlhodobou zéleZitostou, kde vacsinou plati, ¢im dlhsia
doba sporenia, tym vy3si vynos. Investovanie do rizikovejSich aktiv je preto vhodné skér pre
mladSich sporitelov. Je pravdepodobné, Ze doCasne negativny vyvoj investicii sa v priebehu
dlhSej doby sporenia ,vyrovna“ v prospech sporitela. Prave preto si méZzu osoby, ktorym
zostava do dochodku viac ako 15 rokov, vybrat akykolvek déchodkovy fond. Sporitelia,
ktorym do odchodu do déchodku zostava viac ako 7 a zarovefi menej ako 15 rokov, si mézu
vybrat medzi konzervativnym alebo vyvazenym fondom. Konzervativny fond je jedinou

volbou pre sporitelov, ktorym do déchodku ostava uz len menej ako 7 rokov.

Co zahina 3. pilier déchodkového systému?

Zaklady 3. piliera dnesSného dbéchodkového systému boli polozené eSte v roku 1996, kedy
bolo spustené dopinkové déchodkové poistenie. Doplnkové dbéchodkové poistenie teda
fungovalo uz pred reformou déchodkového systému v roku 2004 a spocivalo v dobrovolnom
prispievani zamestnancov aich zamestnavatefov do doplnkovej déchodkovej poistovne.

Poistovria nasledne z takto vytvoreného fondu vyplacala poistencom doplnkové déchodky.



3. pilier je pravne upraveny aj zakonom ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni. Podla tohto zakona sa doplnkové doéchodkové poistovne museli do konca roku

2005 pretransformovat na doplnkové déchodkové spolo¢nosti.

3. pilier bol zaroven rozSireny aj o produkty ostatnych finan&nych institucii, akymi su napr.
Zivotné poistovne, investi¢né fondy Ci banky. ISlo vlastne o urcité zrovnopravnenie ostatnych
foriem sporenia na déchodok prostrednictvom dafového zvyhodnenia. Sporenie na
doéchodok podporuje Stat moznostou odpocitat’ si 12 tis. Sk z dafového zakladu sporitela.
AvSak toto danové zvyhodnenie je mozné uplatnit' si len za podmienok, Ze sporitel si na
déchodok spori minimalne 10 rokov a do déchodku odide najskér vo veku 55 rokov. Ak teda
sporenie na dbéchodok spifia uvedené podmienky, spada do 3. piliera déchodkového

sporenia a mozno si han danové zvyhodnenie uplatnit.

Ako si mézete zvysit’ svoj buduci déchodok?

Zrejme kazdy z nas ma zaujem o €o najvysSi dochodok. Pre jeho dosiahnutie je
vSak potrebné nie€o urobit. Jednou z moznosti je pracovat ¢o najdlhSie. Pre vSetky
piliere totiz plati, ze €im dlhSie pracujete (a sporite), tym vyS8Si déchodok budete
dostavat. Nakoflko vyska déchodku zavisi aj od sumy, z ktorej sa déchodok pocita
(tzv. vymeriavaci zaklad), dalSou moznostou, ako si ho zvysit, je praca za vysSiu

mzdu, t.j. zabezpedlenie si vy$Sieho prijmu.

Zvysit svoj buduci déchodok si mézete aj vstupom do 2. piliera déchodkového
systému. Tvorcovia reformy uvadzaju, Zze podfa skusenosti z inych krajin by kazda
investovana koruna mala z dlhodobého hladiska priniest vysSi vynos ako koruna
zaplatena do priebezného systému verejného déchodkového poistenia. V ramci
kapitalizaCného piliera si zaroven mdzete zvolit vynosnejsi rastovy fond, s ktorym

vSak zaroven beriete na seba aj vyssie riziko volatility vynosov.

DalSou mozZnostou, ako si zabezpeéit vy3$si déchodok, je sporit si nafi aj mimo 1.
a 2. piliera dochodkového systému. Mébzete si zakupit’ zivotnu déchodkovu poistku
alebo si ulozit peniaze na déchodok v banke. Takouto formou ziskate zaroven aj
moznost danového zvyhodnenia, prostrednictvom ktorého mézete na daniach rone
usSetrit az 2 280.- Sk.
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Legislativa

v

e Zakon ¢&. 461/2003 Z.z. z 30. oktdébra 2003 o socialnom poisteni v zneni neskorSich

predpisov

e Zakon €. 43/2004 Z. z. z 20. januara 2004 o starobnom déchodkovom sporeni v platnom

zneni

e VYHLASKA MPSVaR SR ¢&. 184/2004 Z.z. z 29. marca 2004 o odbornej skuske

sprostredkovatela starobného déchodkového sporenia

e Zakon ¢. 650/2004 Z.z. z 26. oktébra 2004 o doplnkovom dbéchodkovom sporeni

v platnom zneni

e SVEJNA, Ivan, CHREN Martin: Déchodkové reforma po slovensky, Nadéacia F.A. Hayeka,
FAH BRATISLAVA 2004, ISBN 80-969098-0-0

o www.dochodok.gov.sk (VSetko o dochodkoch a dochodkovej reforme)

e Lesay, |.: Slovenska dbéchodkova reforma v kontexte ekonomickej globalizacie.

Zdruzenie socialnej sebaobrany, Priatelia Zeme-CEPA. Trnava, 2005.
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