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Vseobecne:

Vyber podl'a urcitych kritérii.
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DISKRIMINACIA >

VsSeobecne:
RozliSovanie Roékodzujt’u_:e,ni_ekoho,
neuznavanie jeho rovnosti s inymi.
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PROBLEMATIKA DISKRIMINACIE
V ZIVOTNOM POISTENI

Cielom Smernice 2004/113/EC,
ktora nadobudla ucinnost’

21. decembra 2004,

bolo zavedenie ramca

na boj proti diskriminacii
zalozenej na pohlavi

v shvislosti

s rovhakym prlstupom

k tovarom a sluzbam.

PROBLEMATIKA DISKRIMINACIE
V ZIVOTNOM POISTENI

Zamerom smernice bolo zaviest
uplatiiovanie principu rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami [

vo vSetkych Clenskych krajinach Eurdpskej Unie.

Zakaz diskriminacie medzi zenami a muzmi
sa vztahuje na pristup k ponuke tovarov a
sluzieb, vo verejnom aj sukromnom sektore.

Clenské krajiny maju do 21. decembra 2009
zabezpecit', aby vsetky zakony, nariadenia a
administrativne ustanovenia prleC|ace sa principu
rovnakého zaobchadzania, boli zrusené.

PROBLEMATIKA DISKRIMINACIE
V ZIVOTNOM POISTENI

Rozdielne zaobchadzanie s muzmi a zenami’j
prijatelné len v tom pripade, ak je odévodnitelné
opodstatnenym cielom, ako je napriklad ochrana

obeti sexualneho nasma napr. v Utulkoch uréenych
len pre jedno pohlavie.

Takisto je napr. sloboda zdruZovania sa
v stukromnych kluboch urcenych len

pre osoby jedného pohlavia.

Avsak akékol'vek obmedzenie
by malo byt' vhodné a nevyhnutné.

PROBLEMATIKA DISKRIMINACIE
V ZIVOTNOM POISTENI k>

Nakol'ko poistenie predstavuje Specific
druh tovaru, bola mu aj pri tvorbe a prijimani
tejto smernice venovana zvlastna pozornost'.

Smernica v ramci svojich ustanoveni
zakazuje pouzivanie pohlavia ako kritéria
na urcenie sadzieb poistného

pre potreby poistenia a podobnych

financnych sluzieb, a to pre vSetky

nové zmluvy uzatvorené

po 21. decembri 2007.




PROBLEMATIKA DISKRIMINACIE
V ZIVOTNOM POISTENI >

Holandské predsednictvo problém vyriesilo
kompromisnym navrhom, ktory

umoznil clenskym krajinam upustit’ od
dodrziavania tychto ustanoveni smernice
v pripade,

ak je dokazatel'né, ze
pohlavie osoby je
rozhodujlicim faktorom = ¥
v procese hodnotenia
poistného rizika.

PROBLEMATIKA DISKR,IMINI:\CIE
V ZIVOTNOM POISTENI

Taktiez je doleZité, aby poist'ovatelia vyuzivali
informaciu o pohlavi poistovanej osoby len v

tych pripadoch,

ked’ existuja

objektivne a jednoznacné dokazy
o tom, Ze takyto faktor je

relevantny a spol‘ahlivy.

PROBLEMATIKA DISKRIMINACIE
V ZIVOTNOM POISTENI

Clenske krajiny maju pravo povolit’ postupy;
ktorych bude pohlavie uréujacim faktorom
vo faze hodnotenia rizika zalozenom =
na relevantnych a presnych aktuarskych gl ¢
a Statistickych udajoch.

Tie Clenské krajiny, ktoré sa pre takyto
krok rozhodnu, budu musiet’ prehodnotit’ jeho
opodstatnenost do piatich rokov po
transponovani tejto smernice do ich narodného
pravneho poriadku

Budu pri tom mu5|et’ brat’ do dvahy
najaktualnejsie aktuarske a statistické udaje.

PROBLEMATIKA DISKRIMINACIE
V ZIVOTNOM POISTENI

V povodnom navrhu smernice neexisto
ziadna vynimka pre praktiky poistovatel'ov
v suvislosti s vypoctom poistneho.

Keby sa zmenu nepodarilo presadit/, boli by
poist'ovatelia povinni pri vSetkych zmluvach
pocnuc 21. decembrom 2007 prestat’ vyuzivat’
pohlavie osoby ako kritérium

pre aktuarske vypocty

veduce k rozdielnym

sadzbam poistného

pre muzov a zZeny.




PROBLEMATIKA DISKR,IMINACIE
V ZIVOTNOM POISTENI >

1,

Ak by v zmysle ¢lanku 13 Zmluvy o
Eurépskom spolocenstve bolo pohlavie
diskriminujucim faktorom pri vypocte
poistného, takisto by nim mohol byt aj
vek osoby.

Za diskriminujuce by mohla byt
povazovana aj skutocnost, Ze doCasné
poistenie pre pripad smrti je drahSie pre
pat'desiatrocnych ako pre dvadsatroCnych.
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PROBLEMATIKA DISKRIMINACIE

V ZIVOTNOM POISTENI >

1,

Ak by sa situacia niekedy vyhrotila az

do uvedeného extrému, a teda

zohl'adriovanie pohIaV|a a veku

Bmsteneho pri vypoctoch poistného by
olo zakazané,

vazne by to ohrozilo trh so
zivotnym poistenim, nakol’ko by
doslo k popretiu zakIadnych principov
Zivotného poistenia.
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Dakujem
za pozornost’




