Pravna uprava podnikania

Ing. Dana Palackova

Pravo nas nesprevadza iba
sukromnym zivotom, ale ¢asto sa
s nim stretdavame aj pri podnikani.
Uvod tejto kapitoly je venovany
podstate podnikania, jeho
zakladnym principom a vysvetleniu
vyznamu manazérskych ¢innosti

v podniku.

Hlavnym ciefom kapitoly je stru¢ne
a prehlfadnou formou nacrtnut

teoretické zaklady a obsah upravy

obchodného prava v slovenskom

pravnom poriadku.

6.1 Podnik a podnikanie

Podnik predstavuje v trhovom hospodarstve ur€itu Zivd jednotku. Podnikanie spociva
predovSetkym vo vytvarani nieCoho nového a priebeZznom rozvijani uz existujuceho. To
znamena, Ze ak niekto chce zaéat podnikat, predovSetkym by mal mat ,dobry ndpad®. Mal
by vymysliet nie€o, ¢o na trhu eSte nikto neponuka a toto nie€o by malo zarover fudom
a podnikom chybat. Podrobné rozpracovanie tejto myslienky sa nazyva podnikatelsky plan,
ide vlastne o rozpis toho, ¢o bude buduci podnik robit, pre€o a s akym ciefom. AvSak
nakolko Zijeme v materialnom svete, samotny dobry napad nestadi. Jeho realizaciu je
potrebné nejakym spdsobom aj financovat, t.j. dal§im predpokladom uspeSného podnikania

je ziskanie potrebnych finanénych zdrojov.



6.1.1 Riadenie podniku

Aj napriek tomu, Ze podnik mozno povazovat za ,zivu“ entitu, je potrebné, aby ho niekto
riadil. 'V podniku musi byt osoba alebo niekolko oséb, ktoré rozhoduju o tom, €o bude
podnik vyrabat a komu sa bude tato produkcia (tovary alebo sluzby) predavat. Osoby
zodpovedajuce za riadenie podniku sa zvyCajne oznacuju ako manazéri podniku. Slovo
manazment je slovenskou verziou anglického vyrazu management, ktory mozZno velmi
zjednoduSene prelozit ako riadenie. Riadenie podniku spociva jednak v stanoveni
a vymedzeni cielov, ktoré chce podnik dosiahnut, ale aj v stanoveni spdsobov
a jednotlivych krokov, prostrednictvom ktorych sa podnik k vytyéenym cielom dostane.
V prvom rade ide o vyber oblasti, v ktorej bude dany podnik pdsobit. Dvoma hlavnymi
kvalitativne odliSnymi skupinami odvetvi su tzv. vyrobné odvetvie a odvetvie sluzieb. Do
vyrobného odvetvia spadaju oblasti ako napr. pofnohospodarstvo, stavebnictvo,
energetika, strojarensky priemysel a iné. Vyrobkom vSak nemusia byt iba hmotné statky.
Vysledkom ¢&innosti podniku mézu byt aj nehmotné tovary, ktoré sa oznacuju ako sluzby.
V suCasnej dobe prave odvetvia sluZieb rychlo rastu avo vyspelych krajinach svojim
vykonom prevySuju odvetvia vyrobné. Medzi odvetvia sluZieb patri napr. poistovnictvo,

telekomunikéacie, kupelnictvo €i doprava a spoje.

Riadenie vyrobného podniku spociva najma v urCeni produktu, na ktory sa bude podnik
orientovat. Nasledne je treba urlit presny zoznam toho, ¢o je na vyrobenie vybraného
produkt potrebné, t.j. je treba definovat vstupy. Tieto su nasledne v procese vyroby
kombinované, pric¢om vysledkom vyroby je hotovy vyrobok. VSetky kroky a postupnost,
s akou suU vykonavané, predstavuju pridanu hodnotu podniku. Je to presne to, ¢im je

podnik Specificky a ¢im k vytvoreniu vysledného produktu sam prispel.

6.1.2 Ciele podniku

Cielom vac&siny podnikov je dlhodobé dosahovanie zisku. Aj ked v su€asnosti mnohé
tvrdia, Ze im ide skdr o rozvoj a rast podniku. AvSak nevyhnutnou podmienkou aj tohto
druhého ,alternativneho® ciela je, aby podnik v procese rozvoja a rastu dosahoval urcity
zisk alebo aspon, aby jeho vyvoj k takému stavu smeroval. Malokto by predsa chcel
pracovat zadarmo. V snahe dosiahnut ¢o najvacsi zisk, mdéze podnik vyuzit jeden

z nasledujucich pristupov:
e snazit sa nakupit vstupy €o najlacnejSie,
e snazit sa predat vyrobky/sluzby ¢o najdrahsie.

V skuto€nosti ide vacsinou o kombinaciu oboch pristupov v snahe o optimalizaciu vztahu

medzi vstupmi a vystupmi.



6.1.3 Vyrobné faktory

Ako uz bolo spomenuté, vstupy su vSetko to, ¢o podnik potrebuje na vyrobu svojich
vyrobkov alebo poskytovanie sluzieb. Dal§im nazvom vstupov je aj slovné spojenie
vyrobné faktory. Vo vSeobecnosti rozoznavame tri vyrobné faktory, ato pracu, p6du
a kapital. Mozno teda povedat, Zze vyrobnymi faktormi podnikov su najma stroje, material,

energia, ale v neposlednom rade aj zamestnanci.

Vyrobny faktor praca predstavuje &innost fudi zamestnanych v podniku smerujucu k
tomu, aby boli dosahované jeho ciele. Slovom péda sa oznacuje vSetko, ¢o ponuka
priroda. Nejde teda len o samotnu ornu pddu pre polnohospodéarov, ale aj o vodu pre
vodné elektrarne, &i Zelezné rudy pre zeleziarne. Pojem kapital je z troch vyrobnych
faktorov asi najnejednoznacnejSi. V praxi sa pojmom kapital oznacuje vseliCo, pocnuc
peniazmi, cez pracovné sily, az po hotové vyrobky podniku, ¢i jeho trhovu poziciu. V SirSom
chapani mozno kapitalom nazvat vsSetko, ¢o podniku umozfiuje vyrabat produkty alebo

poskytovat sluzby.

Vyrazny rozdiel medzi jednotlivymi vyrobnymi faktormi je v tom, Ze niektoré z nich sa pri
vyrobe hned spotrebuvaju, pricom niektoré slizia na vyrobu dihé roky. Napr. také vyrobné
haly, montazne stroje, ale aj zamestnanci su pre podnik vyuZitelné viackrat, a teda aj na
vyrobu viacerych vyrobkov. Ak vSak podnik vyraba nabytok, tak napr. drevo, Ci lepidlo sa

pri tejto vyrobe priamo spotrebivaju, ide teda o jednorazové vyrobné faktory.

Niektori autori povazuju za vyrobny faktor aj samotné riadenie podniku, ¢i organizaciu
prace. Vychadzaju pritom z definicie, ze vyrobnym faktorom je Cokolvek nevyhnutné pre
vyrobu tovaru alebo poskytovanie sluzby. V tejto suvislosti je teda aj manazment podniku

mozné povazovat za vyrobny faktor &i urcity vstup.

6.1.4 Manazérske ¢innosti

Riadenie ako ¢&innost, ktoru vykonavaju manazéri, v sebe zahffia viacero Ciastkovych
Cinnosti, ako napr. planovanie, organizacia, vedenie a kontrola. Planovanie spoc€iva
v ur€eni ciefov, ktoré chce manazér vo svojom podniku dosiahnut. Nestadi vSak ciele iba
stanovit, je potrebné aj realne posudit moznosti a cesty ich dosiahnutia. Manazéri navrhuju
konkrétne ciele na jeden pracovny tyzden alebo mesiac, ale napr. aj na viacero rokov.
Ciele, ktoré obsahuju dlhodobé smerovanie rozvoja podniku, sa nazyvaju strategickymi

cielmi.

Po tom, ako manazéri stanovia Zelané ciele a spdsoby, ktorymi ich planuju dosiahnut,
prichadza na rad dalSia oblast manazérskych &innosti, a to organizacia. Pod organizaciou
si mozno predstavit napr. vyber pracovnikov, strojov a usporiadanie postupov vyroby, ale aj

zriadenie jednotlivych oddeleni a prevadzok podniku. Znamené to, Ze manazér musi uréit,
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¢o na dosiahnutie cielov podniku potrebuje, pri¢om mbze ist o peniaze, stroje,
zamestnancov alebo informacie. Nasledne musi navrhnat tzv. organizaénu Struktdru
podniku, teda urcitu schému, ktora zachytava jednotlivé vyrobné faktory, vztahy medzi nimi

a zaroven aj udava tok vyrobného procesu.

Dalsou vyznamnou funkciou manazérov je vedenie fudi zamestnanych v podniku.
Manazér podniku je pri vykonavani tejto ulohy v roli vodcu a svojou osobou reprezentuje
zamery a postoje podniku. Jeho ulohou je dosiahnutie cielov podniku za vyuzitia prace
zamestnancov. Vedenie [udi teda znamena pbdsobenie na ludi takym smerom, aby sa oni
sami snazili o dosahovanie ciefov podniku. V prvom rade by teda manaZéri mali chapat
situaciu a potreby zamestnancov, a na zaklade toho byt schopni ich motivovat k pracovnym
vykonom. Manazéri by mali zaroven byt schopni s podriadenymi pracovnikmi efektivne

komunikovat a podporovat tak timovu pracu.

Aj ked poslednou v poradi, nie v8ak menej délezitou, je kontrolnd Cinnost manaZzérov.
V ramci tejto fazy manazéri hodnotia skutoény vyvoj situacie v podniku a porovnavaju ho
s vytyCenymi cielmi. V pripade, Ze sa situacia ubera neZelanym smerom, ulohou

manazérov je zistit priiny takéhoto stavu a navrhnut a zrealizovat napravné opatrenia.

Predpokladom na vykonavanie manazérskej funkcie v ktoromkolvek podniku je nielen
vzdelanie, ale aj osobnostné schopnosti. Nie vzdy byva vzdelanie v oblasti manaZzmentu
podmienkou nastupu na riadiacu funkciu, avSak vzdelanie ako také nemozno z tak délezitej
oblasti, akou je riadenie podnikov, vylucit. Nezriedka sa vSak o riadeni hovori skoér ako
o umeni, ktoré sa zdokonaluje praxou. Manazér by mal ,byt doma“ v oblasti, v ktorej
podnik pdsobi, pricom patricné vzdelanie je ur€ite vyhodou. Takisto by mal mat vyborné

komunikacné schopnosti a rozvinuté koncep&né myslenie.

6.2 Obchodné pravo — Obchodny zakonnik

Obchodné pravo mozno v ramci systematiky tedérie prava zaradit do oblasti
sukromného prava. V podmienkach Slovenskej republiky je obchodné pravo upravené
predovSetkym obchodnym zakonnikom, t.j. zdkonom ¢&. 513/1991 Zb. v plathom zneni.
Obchodné pravo predstavuje subor predpisov upravujucich postavenie podnikatefov,
obchodné zavazkové vztahy, ako aj niektoré vztahy suvisiace s podnikanim. V prvej
Casti obchodného zakonnika su upravené vS8eobecné =zaleZitosti tykajuce sa
podnikania. Druha &ast pravnej normy je venovana uprave obchodnych spolo¢nosti
a druzstiev. Tretia Cast je najviac blizka obdianskemu pravu, nakolko upravuje

obchodné zavazkové vztahy.



6.2.1 Definicia podnikania a podnikatel'a

Podnikanie je zakonom definované ako sustavna c&innost, ktord podnikatel
vykonava samostatne, vo vlasthom mene a na vlastni zodpovednost. Cielom tejto
¢innosti je predovSetkym dosahovanie zisku. V slovenskej pravnej uprave je
podnikanie definované v obchodnom zakonniku. Na podnikanie sa dalej priamo
vztahuje aj Zivnostensky zakon ¢&.455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani.
V neposlednom rade sa podnikania tykaju aj dalSie zakony, akym su napr. zakon
o obchodnom registri, zdkon o verejnom obstaravani, zakon o cenach alebo zakon

o ochrane hospodarskej sutaze.

Obchodny zakonnik definuje podnikatela ako osobu, ktora vykonava podnikatel'sku
¢innost. Podnikatelom méze byt osoba zapisana v obchodnom registri alebo osoba
podnikajuca na zaklade ZzZivnostenského alebo iného opravnenia podfa osobitnych
predpisov. Podnikatelom podla obchodného zakonnika méze byt aj fyzickd osoba

vykonavajuca polnohospodarsku vyrobu podfa osobitného predpisu.

Adresa podnikatefa byva oznaCovana ako sidlo alebo miesto podnikania
podnikatela. Oba pojmy v podstate oznacuju to isté, avSak rozdiel spociva v tom, €i
ide o fyzicku alebo pravnicku osobu. Adresa, ktora je zapisana v obchodnom alebo
zivnostenskom registri, je sidlom podnikania pre podnikatelov — pravnické osoby. Ak
ide o podnikatela — fyzicki osobu, do obchodného alebo Zivnostenského registra sa
zapisuje miesto jeho podnikania.

Obchodny zakonnik definuje podnik ako subor hmotnych, nehmotnych a osobnych
zloZiek podnikania. Podfa zakona k podniku patria aj veci, prava a iné majetkové
hodnoty, ktoré su majetkom podnikatefa a sluzia, alebo by mali sluzit, na
prevadzkovanie podniku. V niektorych pripadoch sa podnik mdze skladat z viacerych
organizatnych zloziek, ktoré aj samostatne pouzivaju obchodné meno podniku

s dodatkom, Ze ide o organiza¢nu zlozku podniku.

Konkrétny nazov, pod ktorym podnikatel vykonava pravne ukony v ramci svojej
podnikatelskej c&innosti, sa v slovenskej pravnej uprave nazyva obchodné meno
podniku. Obchodné meno druZstiev a obchodnych spolonosti musi byt zapisané
v obchodnom registri. Povinnou sudastou obchodného mena pravnickych osob je
dodatok oznacujuci ich pravnu formu. Pri fyzickych osobach sa za ich obchodné
meno povazuje ich meno a priezvisko. Obchodné meno vSak v takomto pripade méze
obsahovat aj nejaky dodatok, ktory by blizSie oznadil druh podnikania alebo daného
podnikatela. Vo vSeobecnosti takyto dodatok povinny nie je, avSak pri fyzickych
osobach existuje ista pravdepodobnost, ze ich obchodné mena sa budu opakovat.
ZvycCajne v takom pripade staci do obchodného registra uviest iné miesto podnikania.

Ak by sa udaje o podnikatelovi — fyzickej osobe aj napriek tomu zhodovali, urcity
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dodatok k obchodnému menu podnikatefa by bol povinny. Tato povinnost suvisi
s poziadavkou obchodného zakonnika, ktora vyZaduje, aby obchodné meno, &i uz
fyzickej alebo pravnickej osoby, nemohlo byt zamenitelné s obchodnym meno iného
podnikatela. Zaroven nesmie vzbudzovat mylnu predstavu o druhu podnikania alebo

o0 samotnom podnikatelovi.

Obchodné meno podnikatela — pravnickej osoby — méze za urcitych okolnosti
prejst na inu pravnicku osobu. Mobze sa tak stat v pripade, ze podnik zanikne bez
likvidacie a nastupnicka pravnickd osoba jeho obchodné meno na seba prevezme.
Prevod obchodného mena podniku v3ak nie je pripustny bez prevodu samotného
podniku alebo aspofi jeho C¢asti, ak bude 2zvy8na cast likvidovanad alebo

prevadzkovana pod inym nazvom.

V pripade, Zze obchodné meno podniku v sebe obsahuje aj vlastné meno osoby,
ktora bola v minulosti jeho spoloénikom alebo ¢lenom, je mozné tento obchodny nazov

nadalej pouzivat len so suhlasom konkrétnej osoby alebo jej dediCov.

6.2.2 Konanie v mene podnikatela

UrCenie osoby, ktora je opravnena konat v mene podnikatela, zavisi od toho, ¢i ide
o podnikatela — fyzicki osobu alebo o podnikatela — pravnicki osobu. Pokial ide
o fyzicki osobu, je vymedzenie osoby konajicej v mene podnikatela jednoduché.
Takyto podnikatel kona zvy&ajne osobne, ale méze za neho konat aj zastupca. Ak je

podnikatelom pravnicka osoba, kona v jej mene Statutarny organ alebo zastupca.

Konkrétny nazov osOb, ktoré su opravnené konat v mene obchodnej spolo€nosti,
zavisi od pravnej formy daného podniku. V komanditnych spolo¢nostiach su
Statutarnymi organmi zvy€ajne komplementari. Za spolo&nost’ s ru¢enim obmedzenym
su opravneni konat jeden alebo viaceri konatelia. V ramci akciovej spolo¢nosti sa
podla zakona za Statutarny organ povazuje predstavenstvo spolocnosti.

Predstavenstvo je Statutarnym organom aj v druzstvach.

Prokurista je fyzicka osoba, ktorej podnikatel udelil splnomocnenie na vSetky
pravne ukony suvisiace s prevadzkou podniku. Takéto splnomocnenie sa nazyva
prokura a mozno ho udelit iba fyzickej osobe. V ramci prokury v8ak prokurista nema
pravo scudzovat nehnutelnosti alebo ich ukladat do zalohu, jedine, Ze by toto pravo

bolo v splnomocneni vyslovene uvedené.

Udelenie prokury sa zapisuje aj do obchodného registra. Prokurista je nasledne
opravneny podpisovat dokumenty v mene podniku tak, Ze k obchodnému menu
podnikatela pripoji dodatok oznacujuci prokuru a svoj podpis.
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6.2.3 Obchodné tajomstvo

Obchodné tajomstvo je jednym =z prav patriacich k podniku. Podla definicie
obchodného zakonnika sa za obchodné tajomstvo povazuju vSetky skutoCnosti
obchodnej, vyrobnej alebo technickej povahy suvisiace s podnikom. Tieto skutoCnosti
v8ak musia mat realnu alebo aspon potencialnu materialnu alebo nematerialnu

hodnotu. Zaroveh nesmu byt beZzne dostupné a podla vble podnikatela maju byt

utajené, €o podnikatel primeranym spésobom zabezpecuje.

Pravo s obchodnym tajomstvom nakladat, udelovat povolenie a podmienky na jeho
pouzitie ma vyluéne podnikatel prevadzkujuci podnik, na ktory sa predmetné
obchodné tajomstvo vztahuje. Za poruSenie obchodného tajomstva sa povazuje
neopravnené spristupnenie alebo vyuzitie obchodného tajomstva v hospodarskej

sutazi.

6.2.4 Obchodny register

Obchodny register je verejne pristupny zoznam zakonom ustanovenych udajov,
ktorého sucastou je aj zbierka zakonom ustanovenych listin. Do tohto zoznamu sa
zapisuju fyzické a pravnické osoby, ktoré podnikaju podfa obchodného zdkonnika, ako
napr. druzstva, obchodné spolo¢nosti alebo podnikatelia — fyzické osoby s trvalym

pobytom na uzemi Slovenskej republiky.

Do obchodného registra sa zapisuju udaje ako obchodné meno a sidlo & miesto
podnikania spolo¢nosti, identifikacné ¢islo, predmet podnikania alebo &innosti, pravna
forma pravnickej osoby alebo prislusné udaje o osobach, ktoré su Statutarnym

organom podniku.

6.3 Obchodné pravo — Zivnostensky zakon

Zivnost je jednou z foriem podnikania, ktort v ramci Slovenskej republiky pravne
upravuje zakon €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon). Za
zivnost podla tohto zakona mozZno povazovat sustavnu c&innost prevadzkovanu
samostatne, vo vlastnom mene, na vlastnu zodpovednost, za ucelom dosiahnutia

zisku a zaroven aj za podmienok ustanovenych zivnostenskym zakonom.

Zivnostensky zakon dalej taxativne vymenuva, ¢o za Zivnost povazovat nemozno.

Takymito ¢innostami su napr. lieCitelska ¢innost, veterinarna innost, Cinnost znalcov
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a timoénikov, ¢&innost advokatov, notarov, autorizovanych architektov. Medzi
podnikatelské ¢innosti spadajuce do pésobnosti Zivhostenského zdkona nepatri ani
¢innost  poistovni, dbchodkovych spravcovskych spolo¢nosti, doplnkovych
déchodkovych spoloénosti a ani prisludnych sprostredkovatelov. Zivnostou takisto
nie je &innost, ktora sice napifia znaky Zivnosti stanovené zakonom, ale je v rozpore

s dobrymi mravmi.

Slovenska pravna uprava podnikania umozfiuje vykonavanie podnikatelskej
¢innosti aj na zaklade iného nez Zivnostenského opravnenia. Podnikatelia patriaci do
tejto skupiny podnikaju na zaklade osobitnych predpisov aich zoznam je vedeny
v osobitnych registroch. Patria sem predovSetkym tzv. slobodné povolania, akymi su

napr. sukromni lekari, advokati, timoc¢nici alebo danovi poradcovia.

Medzi vSeobecné podmienky, ktoré =zakon vyzaduje na prevadzkovanie
zivnostenskej €innosti, patri napr. dosiahnutie veku 18 rokov, spésobilost na pravne
ukony a bezuhonnost. Prevadzkovanie Zivnostenskej d&innosti si v8ak moze
vyZadovat aj osobitné podmienky, ktoré sa zvylajne tykaju odbornej alebo inej

spbsobilosti.

Splnenie uvedenych podmienok mozno povazovat za nutny, avSak nie postacujuci
predpoklad toho, aby sa dana osoba mohla stat Zivnostnikom. Dal$ie podmienky
prevadzkovania zivnostenskej ¢innosti zavisia od toho, ¢i ma dana osoba zaujem
o prevadzkovanie zivnosti ohlasovacej alebo koncesovanej. V zasade sa vsak
zivnostnikom méze stat akakolvek fyzicka alebo pravnicka osoba, ak to nevylucuju
alebo neobmedzuju iné zakony. Co sa tyka zahraniénych os6b, aj tie maju pravo
prevadzkovat Zivnosti za rovnakych podmienok a v rovhakom rozsahu ako slovenské

osoby, ak to niektory z predpisov nevyluduje.

6.3.1 Zivnostenské opravnenie

Zivnostenské opravnenie opraviiuje podnikatela na prevadzkovanie konkrétnej
zivnosti.  Podnikatel je zaroven povinny prevadzkovat zivnost riadne, poctivo
a odborne, ato aj vpripadoch, kedy podnikatelski ¢innost prevadzkuje
prostrednictvom zodpovedného zastupcu. Zivnostenské opravnenie sa vztahuje na

celé uzemie Slovenskej republiky, a nemozno ho preniest na ind osobu.

Konkrétny rozsah opravnenia prevadzkovat Zivnost sa posudzuje podla obsahu
Zivnostenského listu alebo koncesnej listiny. Zivnostensky list vydava miestne
prislusny zivnostensky urad na zaklade ziadosti podnikatefa. Ak ide o ohlasovaciu

Zivnost, Zivnostensky urad vyda Zivnostensky list do 7 dni od dorucenia Ziadosti, ak



zisti, Ze ohlasenie spifia zdkonom stanovené nalezitosti. V pripade koncesovanych

Zivnosti ma Zivnostensky urad na rozhodnutie o vydani koncesnej listiny 30 dni.

6.3.2 Ohlasovacie zivnosti

Podnikatelské cCinnosti sa podfa zZivnostenského zakona rozdefuju na Zivnosti
ohlasovacie a Zivnosti koncesované. Ohlasovacie Zivnosti su tie, ktoré je mozné, pri
splneni urditych podmienok, prevadzkovat na zaklade ohlasenia. Opravnenie
prevadzkovat ohlasovaciu Zivnost, t.j. Zivnostenské opravnenie, vznikd dfiom
ohlasenia alebo diom, ktory je v tomto ohlaseni uvedeny. Medzi ohlasovacie Zivnosti
patria remeselné zivnosti, viazané zivnosti a volné Zzivnosti. Rozdiel medzi
jednotlivymi typmi ohlasovacich zivnosti spocCiva v tom, ako je dana podmienka ich

prevadzkovania.

OHLASOVACIE ZIVNOSTI

TYP REMESELNE VIAZANE VOLNE
ODBORNA . )
PODMIENKA SPOSOBILOST ODBORNA ODBORNA

SPOSOBILOST | SPOSOBILOST

PREVADZKOVANIA ZISKANA VYUCENIM ZISKANA INAK | SA NEVYZADUJE

V ODBORE

Medzi remeselné Zivnosti patri napr. vyroba kovov, vyroba a spracovanie potravin,
ale napr. aj klampiarstvo alebo kadernictvo, &i Cistenie a kontrola kominov. Presny
zoznam remeselnych Zivnosti je uvedeny v prilohe ¢. 1 Zivnostenského zakona.
Dokladom o odbornej spOsobilosti na remeselnu Zivnost je napr. vyucny list alebo

vysved&enie o maturitnej skudke na prisludnej odbornej Skole.

Odborna spbésobilost pre viazané zivnosti je upravena osobitnymi predpismi, ktoré
su taktiez uvedené v zivnhostenskom zakone ako priloha & 2. Do tohto typu
ohlasovacich zivnosti spada napr. zubna technika, geodetické a kartografické ¢innosti
alebo masérske sluzby.

Ak ma osoba zaujem o vykonavanie Zivnosti, ktora nepatri medzi remeselné alebo
viazané Zivnosti, a zaroveh nepatri ani do zoznamu koncesovanych Zivnosti, znamena
to, Ze sa uchadza o tzv. vofnu Zivhost. Na prevadzkovanie takejto Zivnosti staci, ak
bude spifat vSeobecné podmienky stanovené Zivnostenskym zakonom. Osobitné

preukazovanie odbornej a ani inej spbésobilosti sa v takomto pripade nevyZaduje.




6.3.3 Koncesované zivnosti

Koncesované zivnosti tvoria po ohlasovacich zivnostiach druhd velkd skupinu
podnikatelskych Cinnosti podla zivhostenského zakona. Podnikatelska ¢innost, ktora
je koncesovanou zivnostou, sa smie prevadzkovat len na zaklade koncesie.
O udelenie koncesnej listiny je potencialny zivnostnik povinny poZiadat miestne
prislusny Zivnostensky urad. DalSou osobitnou podmienkou prevadzkovania
koncesovanych Zivnosti je spoflahlivost posudzovana vo vztahu Kk predmetu
podnikania so zretelom na ochranu Zivota, zdravia, majetkovych a inych prav oséb

a verejnych zaujmov.

Opravnenost prevadzkovat koncesovanu zivnost vznika dinom doruenia koncesnej
listiny, ktorou bola udelena koncesia. Koncesna listina obsahuje obchodné meno
podnikatela a ostatné identifikacné Udaje, a zaroven obsahuje aj predmet podnikania,
vratane podmienok, ktoré sa nan vztahuju. Na jednej koncesnej listine méze byt
uvedenych aj viacero koncesovanych Zivnosti, pricom pre kazdu by mala byt zvlast
uvedena doba, na ktoru bolo opravnenie vydané. Presny zoznam koncesovanych
zivnosti v Slovenskej republike uvadza zivnostensky zakon v prilohe ¢&. 3.
Zivnostensky urad ma pravo podnikatelovi uloZit podmienky prevadzkovania

koncesovanej zivnosti alebo udelit koncesiu iba na uréité ¢asové obdobie.
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